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L’Ecole promotrice de santé :
comment le collectif prend
soin des individualités

De l'individuel au collectif
Un pour tous, tous pour un !
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Problématique

* Enfants présentant des crises violentes, clastiques

e Les médecins de ’éducation nationale sont sur-sollicités
* Le CMPP estime gu'’ils arrivent trop tardivement aux soins

® ¢

/
¥y @

e A/

* Laréponse est toujours individuelle : une prise en charge de I’enfant
* |l est décidé de tenter une approche collective promotrice de santé
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Méthodologie EPSa

Identification
Prise en compte des besoins
du et attentes
contexte local [ de la population

Tenir compte
de ce quireleve de
I’individu et de
on environnemen
au sens large
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Actions Evolution

Littérature

Constitution l

du groupe
projet

OBJECTIF
BUT
Planification RENERE
Objectifs spécifiques et
opérationnels
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Partenariat de I’école

* Association Leo Lagrange

* CMPP Borderouge

* Mairie de Toulouse : Réussite éducative
* IREPS
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* Ecole récente agrandie en 2016

* 254 éleves (285 actuellement)

* Périscolaire : association Léo Lagrange

* Quartier a forte croissance démographique

 Grande diversité socio- culturelle avec forte
tendance a la baisse de la représentation des CSP+

* Violences tres présentes
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Outils diagnostiques

* Brainstorming enseignants
* Brainstorming animateurs périscolaire

* Questionnement des enfants sur le sujet de la violence par les
enseignants

* Analyse des dossiers médicaux des enfants présentant les troubles

du comportement les plus graves par les médecins pédopsychiatres
du CMPP et de I’éducation nationale de I’école

* Revue de littérature
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Constats

* Violence
e Cadre non unifié

* Sentiment de toute puissance des enfants avec
refus de la sanction

* Ambivalence des parents, difficultés de
communication

* Divergences socio-culturelles
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Analyses des situations individuelles

80 % des dossiers d'enfants violents étudiés montraient qu'ils étaient nés par césarienne ou apres une
grossesse compliquée

Les 2/3 venaient de familles ol les parents s'étaient séparés. L'autre tiers se sentait culturellement isolé.

Tous les enfants sont dans un sentiment de toute-puissance. 20 % au moins ont été victimes de
maltraitances physiques

80 % sont décrits comme angoissés. Tous ont un probléme d’inadéquation éducative. Tous sont
d'intelligence normale voire supérieure pour les 2/3 d'entre eux. A priori, aucun d'entre eux n'a de
pathologie psychiatrique. La moitié sont concernés par la MDPH. Aucun n'a de difficultés scolaires

Les enfants sont pour la plupart indemnes de pathologies ou de troubles, les difficultés sont
réactionnelles
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| Prévenir les crises des éléves|

Favorlserl apaisement du climat scolalr

N R

1/ Créer les
conditions
favorables a la
sécurité affective
des éléves

2/ Réassurer et
étayer les adultes
de I’école

3/ Améliorer le
cadre de vie
del’école

4/Créer et
maintenir un lien
avec les parents

Formation
1. Développement comzetenc‘e? 1. Courde 1. Lieu d’accueil
des compétences PSS o-soqa €3 récréation parents
; Collaboration : :
psycho-sociales 2. Bruits 2. Ateliers parents-
2. Reéglement avec(SENIgR 3. Retouren enfants
intérieur ProtF)coles de. classe 3. Café des parents
3. Eclairage gestion des chses 4. Piece calme - 4. ELCO
pédagogique Prot?col‘es, e coin calme 5. Manifestation
4. Etablissement il sgsurlt.e festive école
régles communes 5. Participation RE
CLAE-Ecole
5. APC:EMC
06/06/2024 6. Méditation Sonia Pécastaing-Gomez- Colloque ASCOMED
Les CPS au cceur du projet Borderouge
4%  LES COMPETENCES
SYNTHESE ACTUALISEE
FRAPS PSYCHOSOCIALES PARSANTE PUBLIQUE
\ e o 1 FRANCE - 2022*
\__/ aupres des enfants et des jeunes
AVOIR CONSCIENCE DE SES
CONNAISSANCE DE 501 ETDE sésTri J?TI;:ESS
SAVOIR PENSER DE FACON CRITIQUE / // COMPRENDRE LES EMOTIONS ET LE STRESS
CAPACITE D'AUTO-EVALUATION POSITIVE |EMOTIONNELLES! /" IDENTIFIER SES EMOTIONS ET SOM STRESS
CAPACITE D'ATTENTION A SOI (U PLEINE \
CONSCIENCE) \
\\77 - REGULER SES EMOTIONS
v/ EXPRIMER SES EMOTIONS DE FACON POSITIVE
CAPACITE A GERER SES IMPULSIONS
' GERER SES EMOTIONS
CAPACITE A ATTEINDRE SES BUTS o
GERER SON STRESS
/" REGULER SON STRESS AU QUOTIDIEN
(CAPACITE A FAIRE DES CHOIX RESPONSABLES /' CAPACITE A FAIRE FACE EN SITUATION D'ADVERSITE
CAPACITE A RESOUDRE DES PROBLEMES DE FAGON CREATIVE
SAVOIR DEMANDER DE LAIDE
CAPACITE D'ECCUTE EMPATHIQUE DEVELOPPER DES LIENS SOCIAUX. CAPACITE DASSERVITE ET DE REFUS
COMMUNICATION EFFICACE DEVELOPPER DES ATTITUDES ET RESOUDRE DES CONFLITS DE FACON
COMPORTEMENTS PROSOCIAUX COMSTRUCTIVE
“UN REFERENTIEL POUR UN DEPLOIEMENT AUPRES DES ENFANTS ET DES JEUNES
SYNTHESE DE LETAT DES CONNAISSANCES SCIENTIFIQUES ET THEORIQUES REALISEE EN 2021, SANTE PUBLIQUE FRANCE, 2022
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Des séances en classe

* Le cartable de 'IREPS : 1 séance hebdomadaire en classe

Le cartable des compétences psychosociales

Ire

i At LA

* Les ateliers philo

* Conseil des éleves, conseil de coopération
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Zoom sur des exemples précis

Les projets dans le projet :

Le cross de I’école

Les Olympiades

La sensibilisation au handicap
La maison de la confiance
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Le cross de I’école

* respecter un contrat ou
améliorer son temps : objectif de
valorisation personnelle et non
de compétition, pas de
classement

* pompons ou pancartes pour
s’encourager mutuellement

* certains adultes courent
(quelques parents, animateurs,
enseignants, directrice)

* remise de dipldmes classe par
classe devant I’ensemble de
I’école, applaudissements, photo
et distribution d’une friandise
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Les Olympiades

e équipe composée d’un éléve de chaque classe du CP au CM2 (24 équipes de 12 éléves environ)

e jour J : roulement sur 12 ateliers sportifs et/ou coopératifs ol 2 équipes s’affrontent et ou il faut se
parler pour réussir

o point de fairplay

o exemples d’atelier : stylo coopératif, parachute, gouttieres, course blind test, basket, morpion
sportif, corde a sauter, lancer d’adresse, parcours de motricité, défi agilité a 2, balle ovale, attrape-
boite, etc.

e 3 séances de préparation en équipe en amont pour :
- apprendre a se connaitre : activités du cartable de I'IREPS ;
- créer I’identité de I’équipe autour d’un théme (choisi en réunion de délégués) : choix du nom de
I’équipe, blasons (collectif et individuel), choix d’une couleur de vétements a porter le jour J,
invention d’un cri d’encouragement
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La sensibilisation au handicap

« initiation au handisbasket et au tore-ball

« discussion avec un animateur de I’école en situation de
handicap

- présentation de la déficience visuelle et de logiciels qui
permettent d’y pallier

« mMise en situation : canne blanche et guide

Sonia Pécastaing-Gomez- Colloque ASCOMED
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La maison de la confiance

« Séance 1: qu’est-ce qui peut attaquer / faire diminuer la confiance en soi ?
« Correspondance entre 2 classes : lettre avec liste des atteintes et réponses
« Séance 2 : les binémes de classe batissent la maison

« Prolongement : s’y réfugier a la demande de I’enfant, sur proposition de
’adulte
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Et encore...

* Bien d’autres actions travaillent les CPS (liste non-exhaustive) :
-réunions de délégués
- lettres de gentillesse
- danse de I’école
-hymne de I’école
- échanges intergénérationnels
- cérémonie de fin d’année des CM2
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Résultats

* Baisse de 41% des violences (p<0.01), de 66,2% des
violences physiques (p<0.01), dés la premiére année

Tableau | Evolution des violences totales Tableau Il : Evolution des violences physiques et de ses composantes
Bouscu | Coups | Coups | Coups | Coups | Adulte | Total
|| Vviolences totales lades aun au adultes | visage | agressi | violenc
Période 2018-19 autre | visage a f es
enfant | aautre adulte Physiq
I 205
enfant ues
[ > ] 23 Période 201819
[ 3 ] 106 D © 27 3 4 0 0 74
[ 4] 122 > w 5 2 0 0 0 31
[ 5 ] 21 I ; o 29 1 0 0 0 40
677 . 3 i 8 1 0 1 38
[ test | p<0,01 e s 5 7 ; ; o o =5
96 90 15 6 o 1 208
p<0,01
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Résultats : le collectif prend soin des individualités

* Sécurisation psychique des éléves par la cohésion et la cohérence
d’attitude des adultes

* Création d’un sentiment d’appartenance a I’école

* Amélioration de I’environnement de travail

* Cercle vertueux : activité physique, développement durable...
* Stabilité des équipes

* « Empowerment » de I’équipe : gestion des crises, formation des
nouveaux arrivants, adaptations de la pédagogie, autonomie
dans la pérennisation du projet, ajout de nouvelles actions
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Communication

* Aux collectivités locales sur les résultats et méthodes
* A la communauté éducative

* https://youtu.be/jL-fBrwCumE?si=dQ6L8A7-qGRxJzZK
* Ala DSDEN
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Role du médecin de ’éducation nationale

* Atouts:
* Formé a ’EHESP a la démarche projet de promotion de la santé a I’école
* Légitime car repéré comme personnel ressource en santé au sein de I’école
* Connaissance approfondie de I’école et du territoire

* Rdles possibles:
* Initiateur, donne I'impulsion
* Participation au comité de pilotage
* Recueil de données de santé
* Garant de la qualité scientifique et de I’éthique
* Acteur dans le projet : formation, animations
* Chercheur, co-chercheur
* Communiquant
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Role du médecin de I’éducation nationale

* Apporter la méthodologie

* Apporter sa connaissance du territoire

* Garantir I’éthique et la validité scientifique
* Souvent animer, soutenir I’équipe projet

* Ralentir!!!!
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Conclusion

Conditions de la réussite et de la poursuite de ce projet :

* L’adhésion de I’ensemble de la communauté éducative
* Un partenariat solide

* Le soutien hiérarchique

* Un médecin scolaire en impulsion et appui du projet

* Une démarche rigoureuse partant du recueil des besoins de la
population

* Un projet systémique

La convivialité
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Conclusion

Un cercle vertueux

influent sur la

individus qui o
collectivité

toutes les
individualités en
profitent, éléves +
adultes
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Merci de votre attention!

sonia.pecastaing-gomez(@ac-toulouse.fr
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